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1.Общие положеция

1.1. Настоящее положение о мониторинге качества образования
мунициП€шьногО общеобРазователЬногО rIреждениrI <<Средняя
ОбщеобраЗовательная школа J\bl> Фрунзенского района г. Саратова (далее -
Положение) разработано в соответствии

о с Федер€tльным Законом от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации),

о Уставом муницип€tJIьного общеобр€вовательного r{реждениrl
(СОШ jЮ 1) Фрунзенского района г. Саратова

и является локЕшьным нормативным актом, регламентирующим деятельностъ
школы.

|.2. Объектом системы мониторинга качества образования в МОУ
(СоШJ\Ь1) являются субъекты, процесс и результаты образователъного
процесса, а также средства достижениrI этих результатов.

1.2. Мониторинг явJuIется системой, вкJIючающей:
о dudакmаческай монumорuнZ - неrrрерывное, на}п{но обоснованное,

диагностико-прогностическое слежение за состоянием содержания,
организационных фор, и методов образовательного процесса в сrоответствии
с его общими целями и закономерностями;

. воспrJmоmепьньlЙ монumорuн? - непрерывное, научно обоснованное,
диагностико-прогностическое слежение за состоянием специilпьно
организованного, управJUIемого и контролируемого взаимодействия
педагогов и обl^тающихся, конечной своей целью имеющее формирование
личностИ, нужноЙ и полезноЙ обществу. Осуществляется на основании
разработанной системы воспитательнойработы;

. псuхолоzо-пеdаzоzаческллй монumорuнz непрерывное, нау{но
обоснованное, диагностико-прогностическое слежение за состоянием
психологического здоровья субъектов образовательного процесса, за их,



1.4. Мониторинг ttротекает на маIФо - и микроуровнrIх. Макроуровень
связан с непрерывным, на)л{но обоснованным, диагностико-прогностическим
слежением за состоянием образовательного rтроцесса в целом.
Микроуровень связан с отражением личньIх достижений или затруднений
обl.чающ ихся в усвоени и ими уrебных программ.

1.5. Макроуровень мониторинга является обязательной составляющей
анаJIиза и планирования образовательного процесса и осуществляется
администрацией ТТIколы.

1.6. Микроуровень мониторинга осуществляется уIителем-
предметником класса, классным руководителем или родителями (законными
представителями) обуlающихся.

2.Щель и основные задачи

2. 1. I_{ели мониторинга:
2.\.L Полуrение оперативной, точной и объективной информации о

состоянии результативности уrебного процесса.
2.|.2. Выявление и оценивание соответствия фактических результатов

деятельности педагогической системы её конечным целям и социzLльному
запросу.

2.1,З. Отслеживание динамики качества образовательных услуг,
оказываемых IТIколой.

2.|.4. Управленческое воздействие, направленное на перевод исходного
состояния в новое качественное состояние.

2.2.В задачи мониторинга входит:
о сбор и накопление фактического материала о реаJIьно протекающих
процессах в образовательном процессе и разработка на этой основе планов

работы администрации и педагогов;
о своевременное вьuIвление нарушений в ходе образовательного
процесса и их адекватное исправление;
о своевременное въuIвление достижений в ходе образовательного
процесса, анаJIиз условий, обобщение опыта;
. сбор и накопление сведений с целью формирования оптимальной
атмосферы образовательного процесса;
о профилактика физических, интеллекту€tльных и эмоцион€Lльных
перегрузок и срывов субъектов образовательного процесса.

3.Функции внутришкольного мониторинга

З.I. Гносmuческая - накопление, обобщение, ан€Ilrиз, структуризация

данных о протекании образователБного процесса.
З.2. Проzносmuческая - фор*улирование на основе полученных доннIrIх

обоснованного заключения о предстоящем развитии или исходе
составляющих образовательного rlроцесса.



З.З. Орuенmuровочн{lя - возможность определить значение отдельных
процессов в целостном образовательном процессе.

направляющей на выполнение педагогически целесообр€вных действий.
З.9. Поромсdаюлцоя (mворческа-креаmuвная) возможность

обоснованного р€ввития инновационньIх, творческих процессов.

4. Принципы мониторинга

4.|. Пранцап непрерьtвносmu. Мониторинг это целостн€ш,

динамическая, р€lзвивающ€шся, не самореryлируемая система, в которой
происходят структурные перестройки, носящие не только количественный,
но и качественный характер. Мониторинг должен определять моМенТы

перехода одного качества в другое, корректировать, поддерживать или
ослаблять соответствующие тенденции образовательного процесса.

4.2. Пранцап наччносmа. Означает такую организацию слежения,
которая построена на на)п{но обоснованных характеристиках
образовательного процесса.

4.З. Прuнцuп целесообразносmu. Мониторинг - не самоцель, а средство
глубокого из)лIениrI и надежный инструмент педагогического управления

процессе мониторинга не моryт бытъобразовательным процессом. В
применены технологии, наносящие ущерб (в любой степени) интересаМ,

достоинству и здоровью субъектов образовательного процесса.
4.4. Прuнцuп duаzносmuко-проzносmuческоЙ направленносmu.

Мониторинг основывается на данных психолого-педагогическоЙ

диагностики. Вместе с тем сама по себе rrсихолого-педагогическая

диагностика не может бытъ целью мониторинга. ,Щанные, полученные в хоДе

осуществления психолого-педагогической диагностики, являются базой

р азработки и прин я,tия педагогически целесообразных решений.
4.5. Прuнцuп проzносmuчносmu. Смысл мониторинга в Школе не

только в том, чтобы полrIить конкретную картину состояния
образовательного процесса в определенный момент и на опреДелецнОЙ

стадии, сколько в том, чтобы сделать заключение о тенденциях развития той
или иной стороны образователъного процесса и предвидеть возможные
направления педагогической деятельности, направIIенные на поддерЖкУ и



,*1азвитие положительных тенденций и блокировку,

н е,kелательных явлений-

5. Показатели мониториЕга
5. 1. Комплекс показателей качества результатов образовательноЙ

деятельности:

трансформацию

о уровенъ и качество учебных достижений обуrающихся;
о уровеНъ соци€tЛизациИ обуrаюЩихся: сформированность компетенций,

соци€Lпьного опыта, позволяющих адаптироваться в социуме;

личностные достижения ;

о соответствие показателей качества результатов обучения и воспитания
нормативным требованиям и запросам потребителей образователъных

услуг.
а. Комплекс показателей ресурсного обеспечения и условий

образовательного процесса:
о уровень эффективности использования материагIьно-технической

базы;
. обеспеченность участников образовательного процесса учебниками,

учебно-методItческиN,Iи материа_пами, справочной литературой,

современными источниками информации;
о кадровое обеспечение образовательного процесса;
о реаJIизуемые образовательные программы.

6. Порядок проведения
6.1. Процедура мониторинга включает в себя следующие этапы:

о пл€}нирование и подготовI!у работ;
о организация и проведение;
. обобщение и получение результатов;
о рассмотрение результатов на совеuIании (при директоре, при

заместителе директора, на NlО);
. разработка путей решения выявленных проблем.
а. Исполнителями мониторинга могут быть:

. члены администрации;

. социа_пьный педагог, психолог;
о учителя-предметники;
о члены методического совета;
о председатели школьныхметодическихобъединений;
. классныеруководители;
о гtривлеченные (по согласованию) лица, организации в качестве

экспертов независимой оценки.
Ь. Источниками мониторинга являются:

о данные государственной статистической отчетности об условиях и

результатах деятельности ;



о материапы самоконтроля в рамках прохождения процедур

лицензированиjl образователъной деятельности, государственной

аккредитации;
данные государственной итоговой аттестации выпускников;

данные промежуточной аттестации обr{ающихся;

данные полученные в ходе проведения аттестации педагогов;

о

о

о

о

8.4. За соатояние управленческого мониторинга несет ответственностъ

директор Школы.
8.5. За невыполнение или некачественное выполнение работ по

мониторингу лица, ответственные за проведение мониторинга,

подвергаются дисциrтлинарной ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерацти.
8.6. Санкции относительно директора

осуществляются Учредителем
разрабатываются

медицинский работник.

9.1. Мониторинг
руководстве директора

9. Организация управления

осуществляется при единой координации деЙствиЙ
и заместителей директора.

данные медицинских пр офилактических осмотров обучающихая и

СОТРУДЕИКОВ;
. данные анкетированиrI, опроса и т.д.

с. Сроки, форма проведения мониторинга, состав лиц привлекаемых для

его проведения определяется приказом директора,

7. Права

7.|. Субъекты образовательного процесса имеют право на

конфиденциutлъность информации о них в случае проведения микроуровня

мониторинга.
].2. Мониторинговые исследования с обуrающимися проводятся с

согласия родителей (законных представителей).

7 .з. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право гryбликации

данных С на)л{ной или наrIно-методической целью,

8. ответственность

8.1. За состояние дидактического мониторинга несет ответственностъ

заместиТель диреКтора по учебно-воспитательноЙ работе.
8.2. За состояние воспитательного мониторинга несет ответственность

заместитель директора по воспитателъной работе.
8.з. За состояние медицинского мониторинга несет ответственность



10. .Iелопроизводство

.]t-rtsСJ.ёНIlя .]олГосрочноГо МониТоринГа ПланирУеТся

]ззвllтIlя Школы. По окончании действия программы
rrrа.:тпшгIеский отчет по всем направлениям мониторинга. Все

a пrдюдн обязательно илJIюстрируются графиками, таблицами,
: i, _'.-i:t-lB?HIILI Данных сосТаВляеТся слеДУЮЩая ПроГраММа,

проведения краткосрочного мониторинга планируется

_ _- ,l_i:Ческой справки образовательного процесса, самоанаJIизаза

. . __ ;i.-ltl справки о мониторинге за прошедший год.

_ : -_.. tr_],Ho в конце учебного года ответственными .за конкретные
-,'-|_ \1онIlторинга составляется отчет о мероприятиях и итогах

по вверенным им направлениям.
:Jь_во-lы доводятся до сведения педагогов, которые ориентируются

,:,: aоставлении планов работы методических объединений учителей,
к.l ассных руководителей.


