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1. общие положения.
1.1. Настоящее положение о программе развития1 . l . rrawl\rrllлvv li\JJlU./ttEгlиc U llРUr IJaMMe рziзвития муницип€шьного
общеобразовательного учреждения <средняя общеобразовательная школа 3ц
1i> Фрунзенского района г, Саратова (далее - Положение) разработано в
соответствии:

- с ФеДеральным законом от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-Фз <об образовании
в Российской Федерации>>, Федералъным законом от 01 июня 2005 г. J\b
53-Ф3 <<О государственном языке Российской Федерации),

- с Уставом муниципЕLгIъного общеобр€вователъного )п{реждения
<<СредняЯ общеобР€вователънЕUI школа Ns 1) Фрунзенского района г.
Саратова (далее - Школа).

..2. Настоящее Положение
эаботы и содержание

о программе р€ввития определяет принципы
программы р€Lзвития муницип€UIъного

l> Фрунзенского района г. Саратова (далее - Школа).

. определить и описатъ
обеспечивающих достижение
достижение целей

общеобразовательного учреждения <средняя общеобразовательная школа J\ъ

стратегическим управленческим документом, регламентирующим и
Еаправляющим ход р€tзвития Школы. Программа носит среднесрочный
характер, срок её действиярассчитан на 5 лет.

1.3. Программа отличается от традиционного плана мероприятий опорой
IIа системные, проектные, программно-целевые и стратегические подходы к
планироВанию, наличиеМ теоретического, информационно-ан€UIитического и
прогностического обоснования, определением и описанием главных
параметров желаемого будущего (целей перехода) и путей перехода в
соответствии с исходным состояния.

2. Задачи Программы.
Программа каК документ и источник информации ориентирована на

решение следующих главных задач:, зафиксироватъ существующее состояние и rтерспективы р€ввития ТIТколы,
ВьUIВиТЬ ВоЗМожносТи И ограниЧения, УГроЗы И риски, ДосТижения И
пЕновацИонныЙ потенциzLл исполнителей, а также проблемы, дефициты и
недостатки.
, определить И описать образ желаемого состояния Тттц9л51, то есть
сформулироватъ стратегические и конкретные цели рЕlзвития.

стратегию и конкретный план действий,
спланированных желаемых результатов и



,:Jроприятий по развитию образовательной организации, организационные
: trрмы и методы, средства и условия процесса развития ТТТколы;
. оценочную, то есть выявляет качественные изменения в образовательном
,]оцессе посредством контроля и мониторинга хода и резулътатов реализации

_ :ограммы.

4. | . пр.о1.,,fffiЖlТ'j' #ff ЖЖ#'^"Ji:r":::ть по р,ввитию
_- колы.
-: . .l. Инновационная деятельность направленна на:
- tlпределенные сознательные изменения с Целью Творческого Улучшения
::звIiтия образовательно-воспитательной технологии, качества обучения,
: Jпитания и разви,гия обучающихся;
- -ilа-lектический процесс развития педагогического реформирования (развитие
.:,]вых систем на основе возрождения передовых и новаторских идей,

_носительно опыта для себяи для социума в массовой практике), обладающий
lfliзнаками стадийности и целостности (зарождение опыта, его осознание,
,: j\'ЧеНИе, ТВОРЧеСКОе РаЗВИТИе).
-.1.]. Инновационная деятельность в rIроцессе реализации Программы
з\-lючает в себя стадии инициации, экспертизы, принятия решений и
: еа--Iизации нововведения.
_,1.3 Критериями эффективности инновационной деятельности в процессе
:еа,-Iизации Программы являются: новизна, огIтимаJIьность, результативность,
зоз\Iожности творческого применения инновации в массовом опыте.

5. Структура Программы.
?эз:ел 1: Щостижения и необходимость перехода к решению проблем
, : ]\1енения качества образов ания

- ан€LIIитическое выполнение предыдущей rrрограммы,
- информационный,бюллетень,
- содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.

?,з:ел 2: Основные цели и задачи Программы, сроки её реализации
- этапы осуществления Программы (сроки, цели и задачи этапа, ожидаемые

результаты),
- гIедагогическое обоснование Программы,
- перспективная модель выпускника ТТIкщ161,

- перспективный портрет педагога ТТТколы,

- организационно-педагогические rrринципы, реализуемые в ТТТколе,

- педагогические технологии, реализуемые в ТТТколе,

- прогнозируемый результат деятельности.
?аздел 3: Проекты, их реализация

, цели и задачи
- направленияреализации

Раздел 4: Мероприятия по реаJIизации Программы
4.I. нормативно-правовое обеспечения программы развития,
4.2. мониторинг основных направлений irрограммы развития:



вн\,тришкольная система оценки качества образования,
\Iониторинг оценки качества образования,
лrнформатизация образовательного процесса,
rре.lпрофилъная подготовка и профильное обучение
\ правление методической деятельностью,
з о с пIlтательная работа.

б. Порядок утверждения Программы.
]. i. Программа обсуждается

Программа согласуется с

Программа утверждается руководителем ТIТколы.

на заседании Педагогического совета

Учредителем и Управляющим советом


