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полохtЕниЕ
об оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей в

период каникул <<радуга>> ца базе муниципальноfо
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школа NЬ1> Фрунзенского раЙона г.Саратова



1. обшие положения

1 .1. Настояцее По;rо;кение об оздоровительном учреждении с дневным
пребыванltеlt :етей в период каникул <<радуга>> на базе муниципального
обшеобразовате-Ilьного учреждения ксредняя общеобразовательная школа
}Ъ 1 l> Фрr,нзенского района г. Саратова (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 J\ъ 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, Типовым положением об
обшеобраЗоВаТельном учреждении, СанПиН 2.4.4.2599-10 <Гигиенические
требования к устройству, содержанию И организации режима в
оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период
каникул)), утвержденные постановлением Главного государственного
санитарного врача Российской федерации от 19 апреля 2О10 г. }ф 25 (об
утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10), Уставом муниципального
общеобразовательного учреждения <средняя общеобразовательная школа
М1) Фрунзенского района г. Саратова ( далее - оо) и регламентирует
работу оздоровительного учреждения с дневным пребыванием в период
каникул кРадуга> на базе ОО .

1.2 Оздоровительное учреждение с дневным пребыванием детей в период
каникул крадуга> (далее - Учреждение) является учреждением
ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ДЛя детеЙ и подростков в возрасте от 7 до 15
лет.
1.3 Учреждение организуется с целью обеспечения дополнительного отдыхаи оздоровления детей, создания б"rагоприятных условий для их
всестороннего духовного и фtlзllческого развития.
1.4 Учреждение организ\,ется в lни --Iетних.

2. организ8ция и основы деятельности

2.1 Учреждение организуется в соответствии с прик€}зом директора оо. в
прик€ве оговариваются сроки работы Учреждения, количество отдыхающих
детей, педагогических работников, обслуживающего и вспомогательного
персонала, назначается начальник Учреждения.
2.2 Готовность Учреждения оформляется <<Актом приемки учреждения с
дневным пребыванием). В комиссию по приемке в обязательном порядке
входяТ предстаВители отдела образования администрации Фрунзенского
района муниципального образования' <Город Саратов>>, оо, служб
санитарно-эпидемиологического, противопожарного и технического
надзора, начальник Учреждения. Приемка осушествляется не позднее, чем
за 3 дня до начала работы Учреждения.
2.з Учреждение может приступить к работе только после получения
разрешения на открытие, выдаваемого органами санитарно-
эпидемиологического надзора, непосредственно перед приемом детей.
указанное решение выдается Учреждению перед началом смены.
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'-\\ разовы\1 пIIтаниеrt, (время пребывания детей с 08.00 до

\- } ;:e,i\-aH;{e \*- -r-\ РаЗОВЫ}{ ПИТаНИеМ И ОрГанизациеЙ дневного сна (время
-:е,-rь:ззнIlя _]eTel"I с 08.00 до 17.З0).
] -< Ct-)_]CP,,b.?HIte. формы и методы работы Учреждения основываются на
-];]нцIiпа\ .]е}lократии И гуманности, единства воспитательной и
_-,з:оровIlте.rьной работы, развитие национ€IJIьных и культурно-
,1J:ОРIlЧеских событий, инициативы и творчества, учетов интересов и
зозрастных особенностей детей и подростков.
i. - }'чреiкдение комплектуется обучающимися оо.
].Б основньтмИ критериямИ прИ комплектовании отрядов (групп) детей
яв.lяются: возвратной ценз, общность интересов и увлечения детей и
]ofpocTKoB, согласие их родителей (законных представителей). Количество
:етей в отряде (группе) не более 15 человек.
:.9 Продолжительность одной смены в Учреждении не менее 21 дня в
период летних каникул.
].10 Питание детей организуется в столовой ОО.
2.11 Учреждение имеет план воспитательно-оздоровительной работы,
распорядок дня. Указанные документы утверждаются прик€Lзом директора
оо. Распорядок дня дополнительно согласовывается с органами санитарно-
эпидемиологического надзора,
2,|2. В целях повышения оздоровительного эффекта пребывания детей в
учреждении, В распорядке дня просматриваются общеукрепляющие и
зака_пивающие процедуры, прогулки. По окончанию смены проводится
оценка эффективности оздоровления детей.

3. Кадры, условия труда сотрудников

З,1 Кадровый состав Учреждения определяется директором ОО.
з.2 Начальником Учреждения осуществляется обrцее руководство
деятельНостьЮ Учреждения, созДаютсЯ необходимые условия для работы,
проводится инструктаж персонала по технике безопасности, а также
профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев.
3.3 В сферу персон€Lльной ответственности нач€UIьника Учреждения входят:о Жизнь, здоровье и безопасность обуrаюrцихся) находящихся в

работа,
проводимая в Учреждении;
. Реацизация в полном объеме требования СанПиН;
, организация бытовой и хозяйственной деятельности Учреждения;
, КонтроJIь за своевременностью и качеством питания и медицинского

, о б c-lr',1,1t в ания обlrчающихся;
. Сохранность иN{)/шества, находящегося во временном пользовании
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3-d В пlilscтBe восrrптателей Учрждения н;ч}начаются педагоги ОО,
1пЕ1rпдсffIтt rе прЕIсц}ом Jшрекюра ОО. Кахсдый работник должен быть
fiппtl!ш!еЕ с )rсловпями труда, правилами внутреннего трудового
Fор|шц свOпнп доJDкностными обязанностями.
35 Сопрlлшlш Учреждения допуск€lются к работе после специ€Lльного
ffiарq IrЕструкгажа по охране жизни и здоровья детей, прохождения
кIЕцЕЕского осмотра по установленной форме.', 

--.- ". :эботнltков Учреждения устанавливается пятидневная рабочая
пq;Е*IrI с двумя выходными днями.
3-7 Работtrики Учреждения должны строго соблюдать дисциплину,
Еm(ljгЕ{ть правила вIIутреннего распорядка, режим дня и план
шIIЕтЕIеIьной работы.

4. Охрана жизни и здоровья детей

t*)lзетственность за жизнь и здоровье детей, находящихся на отдыхе в
l ..:e,+,f енI{и возлагается на начапьника Учреждения.
- - В \'чреждении необходимо наличие:
о \{сJпункта, укомrrлектованного квалифицированным медицинским
_.:JoHa--IoM, необходимым набором медицинских преrlаратов, средствами
-:"J . эснной помощи;
. бесперебойно работающих средствах связи;
. первичных средств пожаротушения, прошедших проверку на
_:i1:o_]HocTb и находящихся в доступном для персонала Учреждения месте.
- _1 Повседневный контроль за соблюдением в Учреждении санитарных
- ::з.:- It норм осуществляет медицинский работник. Обо всех

'- .;_ ,;,енных нарушениях немедленно сообщается нач€Lльнику
.,-::. -ЗНIlЯ И ДирекТору ОО.В случае непринятия необходимых мер или
: - ::l,:! Эa3еНI{Я ОIIаСНОСТИ ЭПИДеМиОлОгическоЙ ситуации, медработник
* -:5;.l В ИЗВеСТНОСТЬ ТеРРИТОРИаЛЬНЫе ОРГаНЫ УПРаВЛеНИЯ
__::3оо\ранением.

---.:-Ь. Эвак\iации обучающихся на случай пожара. Приказом директора оо
:-.:-:l.::;3ТСЯ СОТРУДник, ответственныЙ за противопожарную безопасностъ.
- 

i *:.']-'ЗоЗКа Детей во время экскурсий осуществляется в общественным
-: : j. : . : :O \1 ПРИ Н€ШИЧИИ ПРОеЗДНЫХ ДОКУМеНТОВ И ПРИКаЗа Об
t] _::. , . :.:;ocTII ВоспитателеЙ за жизнь и здоровье детеЙ в пути следования
;a _:;1 *: _ r-'--€HlI}1 rtеРОПРИЯТИЙ.


