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1. обшие положения
1,1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Решением

Сзратовскоl"I горо:ской Щумы от 16.07.2008 года j\Ъ З0-313 (О введении но-
BoI"l сIlсте\lы оп--Iаты труда работников муниципальных образовательных
1чре,l':ений гороJа Саратова> (с изменениями и дополнениями от
]-i.0б.2009 г.,10.02.2011 г,.), <О введении новой системы оплаты труда работ-
HllKoB муниципальных образовательных учреждений, реализующих основ-
ные общеобразовательные программы начального общего и (или) основного
обшего и (или) среднего (полного) обrцего образования) (с изменениями от
]8.07.2011 г., 27.02.2014 г,), Решением Саратовской городской Щумы от
30.10.2008 г. Jф З2-З54 (с изменениями от 2З.10.2009 J\Ъ 44-5З6, 10.02.2011
.\'q 59-7|7, 24.11.2011 J\Ъ 9-105, 26.04.2012 J\Ъ |З-I52, 20.12.2а12 J\Ъ 21-260,
0б.02.2014 Jф З2-З64, |8.|2.2014 N9 42-474) другими нормативными право-
ВыМИ актами РоссиЙскоЙ Федерации в целях установления механизма связи
заработноЙ платы с результативностью труда и усиления материальной за-
интересованности в повышении качества работы, развития творческой ак-
тивности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и
лобросовестного исполнения должностных обязанностей, мотивации работ-
ников муниципального общеобразовательного учреждения <средняя обще-
образовательная шкоJIа Ns l ) Фрунзенского района г. Саратова (далее - ОУ) к
повышению качества образовательного процесса.

1.2. Положение реryлирует деятельность по установлению премий за
Высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданиi,t.

1.3 Выплата премий осуществляется по итогам выполнения особо важ-
НЫх и оТВетственных работ. Особо важными и ответственными работами мо-
гут считаться работы, tIроводимые при:

} подготовке ОУ к учебному году;
} устранении последсiвий аварий;
} подготовке и проведении международных, российских, респуб-

ликанских, муниципальных мероприятий научно-методического,
социокультурного спортивного И Другого Характера, а Также
СМоТров, конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок, науч-
но-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад,
мастер-классов;

} разработке и внедрению в документооборот новых локальных ак-
тов, форм документов.

1.4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учи-
тываются:

} инициатива, творчество и применение в работе современных
форпл и методов организации труда;

} достижение высоких результатов в работе R соответствующий
период;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в инновационной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
учреждения:



/ Yчастие в соответствуюше}1 периоJе в выполнении важных ра-
бот, мероприятий;

} отсутствие обоснованных жа,lоб со стороны участников образо-
вательного процесса.

1.5. Размер определяется для каждого работника в твердой сумме,
1.6. Премирование работников производится за счет и в пределах эко-

:lt]\tI{I1 фонда оплаты оУ.
1,7 Совокупный размер материального поощрения работников макси-

].1.]_lьныN,Iи размерами не ограничивается;
1.8 Работникам, отработавшим неполный календарный год, премия по

;:тога\I работы за год может быть выгIлачена по усмотрению администрации.
1.9. Решение о премировании работников оформляется приказом ди-

:ектора.
2. Щели и задачи установления премий

2.1. IJелью установления премий за высокое качество работы, успеш-
ное выполнение плановых работ и заданий является повышение материаль-
ной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде,
поошрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил
внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

2.2. Установлением премий работникам ОУ решаются следующие за-
Jачи:

2.2.|. стимулирование стремления к освоению новых педагогических
технологий;

2.2.2. повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родите-
.-rей', общественности;

2.2.З. обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего тру-
Jового распорядка и соблюдения труловой дисциплины;

2.2.4. стимулирование добросовестного отношения к труду и стремле-
ния к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных
запросов и потребностей обучающихся и родителей.

3. Основания премирования работников ОУ
(показатели премирования)

3.1. Основаниями премирования работников ОУ являются:
З.1.1. образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и техники безопасноёти, должностной инструкции;
З.|.2. своевременное исполнение решений, распорядительных доку-

ментов, приказов и поручений директора ОУ, его заместитёлей;
3.1.3. проявление личной инициативы, внесение предложений о спосо-

бах решения существующих проблем;
З.|.4. большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту

работу ранее не была установлена надбавка;
3.1.5. достижение учашимися высоких показателей в сравнении с

предыдушим периодоNt, стабильность и рост качества обучения;



j, 1.6. снI]/r,ение частоты обоснованных обрашений обучае\.{ых, родите-
. :,;-l. пе_]агогов по поводч конф.,тиктных сIiт\,аци}"I I,1 высокий уровень решения
j ] _-.Cf .lI1КТНЫХ СИТ\'аЦttЙ;

З.1.7, высокий \'ровень исполните-rьской дисциплины (подготовки от-
:3 _ оВ. ЗаПОJнеНИя ){\\'РНа--IОВ, ВеДеНИЯ ЛИЧнЫХ Дел И Т.Д.);

].2. Педагогические работники премируются за:
З.2.1, своевременное и эффективное планирование и организацию об-

: ;ЗО ВаТе"-IЬНОГО ПРОЦеССа;

З,2,2. качественное проведение занятий основного и дополнительного
_.,5пазовательного компонента, кружковой работы;

З.2.З. высокий уровень учебных достижений учащихся (качество зна-
-;lit. r'ltений и навыков) по итогам контроля во всех его формах, подготовка
-:Ilзеров олимпиад, конкурсов, конференций р€вличного уровня;

З.2.4. Высокую результативность проведения городских, общешколь-
:-,Ы\ tI КЛаССНЫХ МеРОПРИЯТИЙ;

З.2.5. эффективное выполнение научно-методической и опытно-
ЭКСПеРИМеНТаЛЬНоЙ работы, обобщение передового опыта, внедрение пере-
_]ОВОГо Педагогического опыта в образовательный процесс, работа
по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;

З,2,6. Участие в инновационной деятельности, ведение эксперимен-
та-lьной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение
программ углубленного и расширенного изучения предметов;

З.2.7. использование в образовательном процессе здоровьесберегаю-
ших технологий;

з.2.8. участие педагога в методической работе (конференциях, семина-
рах, методических объединениях);

з.2.9. снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважи-
те.rьной причины;

З.2.10. ПРОВедение Мероприятий по профилактике вредных привычек;
з.2.|1. органиЗация и провеДение мероприятий, повышающих автори-

тет и имидж у учащихся, родителей, общественности;
З.2.|2. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу

ПО НаПОЛНеНИЮ МаТеРи€1,IIьноЙ базы кабинета, эффективное использование
кабинета в образовательном процессе;

З.2.1з. образцовое ведение школьной и классной документации;
з.2.1 4. повышение уровня профессионалъной компетентности;
З.2.\5, за эффективное психолого-педагогическое сопровождение ин-

новационного образовательного процессЪ.
З.З. ЗамесТители директора по УВР и ВР, кроме общих оснований, за;
3.3.1, личный вклад в обесшечение эффективности образовательного

процесса;
З.З,2. внедрение инновационных технологий; обобrцение и распростра-

нение передового опыта работы;
З.З.З. эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
З.З.4, качественное и cBoeBpeN{eнHoe ведение отчетной и иной докумен-

таIlи и;

3.З.5. организацию пре:профильного и профильного обучения;



_r,3.б. высокий уровенЬ организацир1 и проведения итоговой и промежу-
- :._.1;"{ аттестации учащихся;

-r.3.7. высокий уровень организации и контроля (плониторинга) учебно-
: - _;1ТаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа;

3,3.8. качественную организацию работы общественных органов,
::..В\'ЮЩих в упРавлениИ ОУ (экспертно-методический совет, педагогиче-

: i,;l;"l совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
З.З,9. сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;
з.з.10. высокий уровень организации аттестации педагогических ра-

1 -,:HltKoB школы, поддержание благоприятного психологического климата в
: _-_].lСКТИВ€.

3.4. Заместитель директора по АХР премируется за:
з.4.1. обеспечение санитарно-гигиенических условий в помеtцениях

-t\-:
з.4.2. обеспечение выполнения требований пожарной и электробез-

.]асности, охраны труда;
з.4.з. высокое качество подготовки и организация ремонтных работ.
3.5. Секретарь, лаборант премируются за:
3.5. 1. своевременное и качественное предоставление отчетности;
З.5.2. разработка базы данных учащихся ОУ;
З.5.З. качественное ведение документации.
З,6. Педагог-психолог, социальный педагог премируются за:
3.6.1. Организация и проведение мероприятий, способствующих со-

\ранению и восстановлению психического и физического здоровья учащих--а,

з.6.2. результативность коррекционно-развивающей работы с учащи-
\{Iiся, поддержание благоприятного психологического климата, разработка
новых программ;

з.6.з. своевреМенное и качесТвенное ведение банка данных детей,
о\ваченных р€Lзличными видами контроля.

З.7 . Библиотекарь премируется за:
з.7 .|. высокая читательская активность обучающихея;
з.7 .2. пропаганда чтения, как формы культурного досуга;
з,7 .з. участие в общешкольных и районных мероприятиях;
З.] .4. оформление тематических выставок;
З.1 .5. выполнение плана работы библиотекаря.
З.8. Учебно-вспомогательньlй и обслуживающий персон€lJI премирует-

ся за:

3.8.1. состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря,
рабочего места;

з.8.2. своевременное и качественное исполнение должностных обязан-
ностей, соблюдение техники безопасности;

3.8,3. содействие и помощь педагогическим работникам в осуществле-
нltи ччебно-воспитате-тьного процесса;

3. 8.4. пpoBef,eнIle генераlьных,чборок;
3.8,5. СОJеР/r.ание \-часТка в сооТветствии с требованиями СанПиН, ка-

чественная r,борка поrtешений;



r-

3.8.6. оператиВностЬ выпо.-]ненI,1я заявок по чстранению технических
: _ta.l3JOK.

з.9. Работники образовательного учреiкдения, имеющие трудовые за-
- -,"-;l !1 не имеющие дисциплинарных взысканиЙ, в обязательном порядке
::,\1I1р}ются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию.

з.10, Премирование работников, допустивших дисциплинарные про-
, 

" 
]KII, не допускается в течение срока деЙствия дисциплинарного взыска-

,l .:Я.

3.11. Установление условий премирования, не связанных с результа--.1ЗНОСТЬЮ ТРУДа, Не ДОПУСКаеТСЯ.


