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1. обшие положения.
1.1. Настоящее Полоiкение о N,rетодическом объединении классных
I]\,ководителей (далее - Положение) муниципального обшеобразовательного
\ чреждения <Средняя обrцеобразовательная школа J\Ъ t )) Фрунзенского района
г. Саратова (далее - Школа) разработано в соответствии с Федеральным
законом от 29 декабря 2012 г, ]\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>.
1.]. Методическое объединение (лалее - IИО) классных руководителей -структурное подразделение внутришкольной системы управпения
воспитательным процессом, координирующее научно-методическую,
\1етодическую и организационную работу классных руководителей классов, в
которых учатся и воспитываются учащиеся оrlределенной возрастной группы.
1.3. Методическое объединение классных руководителей (далее - N4O
классньiх руководителей) подотчетно главному коллективному органу
педагогического самоуправления - педагогическому совету ТТIколы.

2. Щели и задачи деятельности МО классных руководителей
2.1.1ИО классных руководителей - это объединение классных руководителей
создаваемое с целью методического,
воспитательного процесса, исследования
профессион€шьного мастерства педагогов.

информационного обеспечения
его эффективности, повышения

2.2.Задачи деятельности МО классных руководителей:
о Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки
КЛаССНЫХ РУкоВодителеЙ IIо вопросам психологии и педагогики
воспитателъной работы;
о организация программно-методического сопровождения организации
воспитателъноЙ работы в классе, ТТТколе, способствуюrцеЙ
СОВеРШеНСТВоВаниЮ и,повышению эффективности воспитательноЙ работы в
Школе;
. обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к
воспитанию обучающихся;
о информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу
классных руководителей ;

. обобщение, систематизация и распространение передового

с



3. Фr,нкцltll }IетодIlческого объединения классных руководителей
_].1. Анапитико-прогностическая функuия, выражающаяся в осушествлении
_1:]а_lllза качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник)
;l I1нструментария, выявления результативности и гIрогнозирования, а также
,lх .]а_lьнейшего содержания гIо направлениям воспитательной работы:
. состояние воспитания в процессе обучения;
о создание дополнительного пространства для самореализации личности во
зне\,рочное время;
о нзучно-методическое обеспечение воспитательного процесса;
. формирование воспитательной системы ;

. организация социально-профилактической работы;
о вынесение на рассмотрение администрацией ТIТколы инициатив по
выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы Школы;
. мониторингуровнявоспитанности обучаюrцихся.
3.2. Организационно - координирующая функция, выражающаяся в

планировании и организации работы N{O классных руководителей:
о разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм
.]еятельности педагогов, программ индивидуального развития;
о р?зработкаметодическогосопровождениявоспитательногопроцесса;
о вынесение на рассмотрение администрацией Школы воtIросов по

расrIределению классного руководства между учителями;
о опр€деление и утверждение тематики работы творческих групп
классных руководителей ;

. координации восгIитательной деятепьности классных руководителей и
организации их взаимодействия.
З.З. Информационн€ш функция, выражающ€шся в информировании
педагогических работников по вопросам:
. нормативногосопровождениядеятельностиклассногоруководителя;
о методическогосопровождениядеятельностиклассногоруководителя;
. инФормация о передовом rlедагогическом опыте в области воспитания;
о проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных
\Iероприятиях.
З.4. N{етодическая функция, выражающаяся в создании организационно-
педагогических условий для совершенствования профессиональной
компетентности членов IVIO:

о создание условий для непрерывного образования педагогов;
о оказание адресной методической помоlци (групповые и индивидуальные
консультации, наставничество, стажерская практика);
о организация методических выставок по проблемам воспитания;
о разработку методическихрекомендаций по приоритетным направлениям

работы;
о подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических



l -: э аф онов, пеJагогllческ1.Iх чтенI.iIi, с е}Iин аров ;

. координация работы \1етодического объедttнения с вышестоящими
, 

l jтоfIlческими слчжбами,

-l. По.-lномочия и ответственность МО классных руководителей
J.l.Полномочия:

. выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в

_-IK o-re;

. вносить предложения в работу Мо, программы развития Школът;
r обращаться за консультациями по проблеме воспитания к администрации
_lKo.rbl;
. ходатайствовать перед администрацией JIТколы о поощрении членов
,.:.тоjIического объединения за достижения в работе;
. вносить предложения о публикаL\ии методических материалов классных
:\ ководителей;
. рекомендовать своим членам различные
:lе_]агогического мастерства за пределами Школы;

формы повышения

4.2. ответственность:
о за объективность анализа деятельности классных руководителей;
о за своевременную реализацию главных направлений работы;
. за качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану
эаботы l\,[O.

5.Организация работы IVIO классных руководителей
-{. 1 . N4етодическое объединение возглавляет огtытный классный руководитель,
]азначенный директором I IIколы.
5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей:
5.]. 1 . Несет ответственность:
о за IIланирование, подготовку, проведение и анализ деятельности
\Iетодического объединения классных руководителей;
. ведение документации и отчетности деятельности Мо классных
Lr\,ководителей;
. за своевременное предоставление необходимой документации
а-]}1инистрации ТIТколы, в вышестоящие организации о работе объединения и
проведенных мероприятиях;
о за повышение методического уровня восtiитательной работы;
о за совершенствование психолого-педагогической подготовки
кJассных руководителей ;

о за выIIолнение классными руководителями их функциональных
обязанностей;
о за формирование банкаданных воспитателъных мероприятий.
5.2.2, Организует:
о взаимодействие к-цассных руководителей - членов методического



_ 'ъе_]инения между собой и с Jр),ги\I}I по.]разделенияьtи Школы;
. заседания I\{O, открытые I\1ероприятия, сеN,ILI}{ары, конференции, другие

],:]\1ы повышения квалификации педагогов;
. tlз},чение, обобшение и использование в практике передового
- -_лзгогического опыта работы классных руководителей;
r консультирование по вопросам восгIитательной работы классных
:'" \ОВОДИТеЛеЙ;
о координирует ппанирование, организацию и

. -,--згогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;
. содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в

: _ _]ССНЫХ КОЛЛеКТИВаХ;
. \частвует в научно-исследовательской, методической работе ТIТколы по
: . ]РОСаМ ВОСIIИТаНИЯ СОВМеСТНО С ЗаМеСТИТеЛеМ ДИРеКТОРа ПО ВР;
. организует исследоватепьские (творческие) группы педагогов и курирует
,:'i _]еяТелЬносТЬ.
: _]. План работы методического объединения утверждается сроком на один

. .,ебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут
1ь.ть внесены коррективьi). План методического объединения кJIассных
:,. л{оводителей является частью гIлана работы Школы на текущий учебный
. о_].

j.-+. Периодичность заседаний методического объединения определяется
]JaHoM работы ТТТколы на текущий учебный год, но не реже одного раза в
,, 

ч ебной четверти. Заседания методического объединения tIротоколируются.
r,j. В конце учебного года анализ деятельности классных руководителей и
\ IO представляется администрации Школы.

б. Щокументация и отчетность методического объединения
классных руководителей- . Приказ об организации N4O и назначении на должность руководителя N4O

: _.:егодно)
- ]. Положение о методическоl{ объединении
- _]. \налитические материалы по итогам работы за прошедший учебный год,

:ез\.lьтатах гIроведенных N,Iероприятий, тематического, административного
:: ,i:'Jо-lя
: -. П.lан работы на текуший учебный год
:.5. Протоколы заседаний МО
:.б, Банк данных о членах методического объединения
о.-. Jеятельность школы молодого классного руководителя (.rр" наличии)
б.8. Инструктивно-методические документы, касающиеся

воспL{тательной работы в классных коллективах и деятельности классных
р\ ководителей.


