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1. Общие положения

1,1 Настояшее Положение о повышении квалификации педагогических
работников муниципаJIъного общеобр€Lзовательцого учреждения кСредняя
общеобразовательная школа Jф1> Фрунзенского района г. Саратова ( далее -положение) определяет основные цели и порядок реализации повышенияквалификации педагогов муниципального обrцеобразовательного
учреждения ксредняя обrцеобразовательная школа J\ъ1) Фрунзенского
района г. Саратова.
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с

о Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. JrГs 27.з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации),

о Уставом муниципЕlJIьного общеобразовательного учреждения <Средняя
общеобр€Iзовательная школа J\bl>> Фрунзенского района г. Саратова (
д€Lлее - Школа).

о Приказом Министерства образования И науки РФ от 1 июля 2013 г.N 499 "об утверждении Порядка ор.uп".uц"" и осуществления
образователъной деятельности по дополнителъным профессиончlлъным
программам"

1.3. Настоящее Положение разработано с целъю создания условий для:, непОсредственногО ознакомЛениЯ педагогИческиХработниКОВ ТТТ16д51, g
rrередовыми образователъными
методами и методиками;

технологиями, современными наlпrными

, овладения работниками Школы знани ями и навыками в исполъзовании
новейших информационных технологий в образов ании,науке; ,' Стимуляции Инновационного мышления в коллективе, повышениякачества методических разраббток, эффективного обмена полученной
информациеiа и приобретенными знаниями и навыками;

повышения качества образов ания.

2. Принципы повышения квалификации преподавателей

2.1 Непрерывность и обязателъностъ.
Повышение кв€UIификации осуществляется на непрерывной основе помере необходимости, но

,Щля начинающих преподавателей - в течение первых дв)д лет работы.повышение кв€lлификации обязательно дliя преподавателей, работающих вклассах, реализующих федеральный государственный образо"ателъный
стандарт, профилъных классах.
2? Акryалъность: формы и сроки курсов повышенйя квалифик ацииопределяются с r{етом возможностей И потребностей Школы. По
ре,зlу_чтатам, анализа педагогической деятельности педагогу может быть
!екоý{ендоВан9 направление повышения его кв€lлификации.'Сро* освоения
frополнИтелънБй профессионалъной программ", 'о"r]-"" 

обеспечивать
возм-ожНость , достижениЯ планируемыХ резулътатов и полу{ение. новой



ко]\1петенции (квалификаuии), заявленных в программе. Пр" этом
N,lинимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации

Lереподготовки - менее 250 часов.
2.З Результативность: повышение квалификации должно отражаться на
организации учебного процесса, нз повышении качества образования в
Школы.

3. Виды и формы повышения квалификации.

3.1 Повышение квалификации педагогов может осуществляться как внутри
Школы (внутреннее обуrение), так и в других образовательных организациях
(внешнее обl^rение).
3.2 Внешнее обуrение возможно в традиционных формах: очная, очно-
заочн€UI, заочн€ш с использованием дистанционных образовательных
технологий или по накопительной системе.
3.З Внутреннее обуrение осуществляется при ре€tлизации следующих форм
методической работы:
' методические объединения }лIителей-предметников, проводимые с целью
Повышения уровня научно-методической подготовки уrителей
предметников;
, тематические педсоветы, проводимые с целью повышения уровня
На)п{но-ТеоретическоЙо методическоЙ, психолого-педагогическоЙ подготовки
1.,rителей;
' педагогические консилиумы, проводимые с целью обсужденияи оценки
наилrIших из возможных вариантов обучения обу.rающихся'
' теоретические и практические семинары, проводимые с целью р€lзвития
профессионzulьных умений 1^rителей по методике преподав ания 1..rебных
предметов;
о круглые столы, проводимые с целью р€ввития анЕuIитических умений и
расширения психолого-педагогических знаний педагогов;
' открытые уроки, проводимые с целью выявления эффективных приемов
работы и развитие аналитических умений педагогов;
' Предметные декады, проводимые, с целью рuIзвития творческих
способностеЙ педагогов и формирования мотивации к уrебным предметам у
обуlающихся;
. тьюторство с целью организации индивидуЕLльной пqмощи педагогам по
психолого-педагогическим и методическим вопросам ;.р, срмообраз.9вание педагогов с целъю совершенствования знаниЙ и

, педагQГцч9ского мастерства;
. педагогический поиск с целью формированйя инновационных
направлений в работе.



4. ОфорrI.1енIIе рез\,.lьтатов повышения квалификации

4. 1 . Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итогов5rю аттестацию,
выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении
квалификации и (или) диплом о профессион€Llrьной переподготовке.

Квалификация, указываем€uI в документе о квалификации, дает его
обладателю право заниматься определенной про фессиональной
деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для
которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке
определены обязательные требования к н€Llrичию квzulификации по
резулътатам дополнительного про фессион€Llrьного обр азован ия,, если иное не
установлено законодателъством Российской Федерации.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестацииили полr{ившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица
освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или)
отчисленным из организации, выдается справка об обl^rении или о периоде
об1..rения по образцу, самостоятельно устанавливаемому оргаЕизацией.

,Щокумент о кв€Ilrификации выдается на бланке, являющимся
защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого
самостоятельно установлен организацией.

4.2. Работники, направленные для повышения квалификации в
командировки,кроме отчетности, предусмотренной в п.4.1, настоящего
Положения, представляют отчет о командировке в установленном порядке.
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