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1. Обшие положения
1.1. Настояшее Положение о методическом объединении учителей-

--эеf\IетНикоВ (да,тее Положение) муниципального обшеобразовательного

" 
Чре/k.]ения <Средняя общеобразовательная школа.}lЬ1) Фрунзенского района г.

Сзратова (далее - Школа) разработано в соответствии с
- Фелера-цьным законом от 29 декабря 2012 г, J\Ъ 27з-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации).
- УставоМ мунициП€шьногО общеобРzвователЬногО rIреждения <<Средняя

ОбЩеОбРаЗоВательн€ш школа J\b1> Фрунзенского района г. Саратова (далее
- Школа).
1.2. Методическое объединение у^rителей-предметникоЁ является

основныМ структуРныМ подр€вделениеМ методической службы IТТколы,
ос)лцествляющим проведение уrебно-воспитательной, методической, опытно-
экспериментальной И внеклассной работы по одному или нескольким
родственным предметам.

1.3. IIТкольное методическое объединение ( д€Lлее - шмо) организуется
при н€UIичии не менее трех 1..rителей по одному предмету или по одной
образовательной области, в состав методического объединения могут входить
)лителя работающие по одному циклу предметов.

I.4. Количество методических объединений и их численность
опредеJUIются исходя из необходимости комплексного решения поставленных
пред ГимназиеЙ задач и устанавливаются прикЕвом директора Школы.

1.5. основные направления деятельности шмо утверждаются
методическиМ советоМ Школы и основываются на анщIизе, прогнозировании и
планиров ании воспитательного и образовательного процессов.

2.Idели, задачи и направления деятельности ШМО

2.| ЩелЬ работЫ шмО 1^rителей-предметников - способствоватъ росту
профессиональной компетентности педагогов, их творческого потенци€UIа,
р€}звитию личности, готовой к постоянному Профессион€tлъному Росц,
соци€tльной и профессион€uIьной мобильности.

2.2. ШМО КаК СТрУктурное подр€вделение образовательного учреждения

фОР' И МеТодов работы учителя на всех уровнях образовательной модели с
уrёт,ом современной парадигмы образования;

СПОСОбстВование внедрению новых технологий в учебный процесс, новых
подходов к преподаванию учебных дисциплин;

о создание условий для самообразования учителей.
2.З. Направления деятельности ШN4О:



. f эз-lIlз рез\-lьтатов образоватеJьной деятельности по предметам;

. \ чзстI{е в разработке вариативной части учебных планов, внесение
,,,1,1eHeHltГl в требованl]я к I!IиниN.{альному объему и содержанию учебных
: .]JOB.

. разработка интегрированных учебных программ Irо изучаемым предметам
,: .ог.lасование их с программами смежных дисциплин для более полного
_ _ эспеченllя \,своения учащимися требований государственных образовательных
: . jHJapToB;

. по.]готовка и обсуждение рукоrrисей учебно-методических пособий и
- i. --ектIlческих материалов по предметам;

. проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по
l : el \1 eTa\l :

. поJготовка и обсуждение докладов по вопросам методики rrреподавания
...,ебных предметов повышения квалификации и квалификационного разряда
, ч;tте-lей,

. обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов

-:ограммы обсуждения рабочих программ педагогов;
. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и

_ .].1 е р ж ания дидактических матери €Lлов к ним ;

. рассмотрение вопросов организации руководства и контроля
;:сс--Iедовательской работы обучающихся:

. организация и проведения педагогических экспериментов по поиску и
внеJрению новых информационных технологий обучения:

, взаимное посещение занятий, как внутреннее ШМО, так и между
\ чllтелями различных ШМIО с целью обмена опытом и совершенствованием
],1 етодики преподав ания учебных предметов ;

о изучение опыта работы ШN{О других образовательных организаций и
обrtен опытом работы.. выбор и организация работы наставников с молодыми сrrециалистами и
\I a*:I оопытными учителями.

. разработка положениЙ о проведении конкурсов, соревнованиЙ по
предметам.

3. Работа методического объединения

З.1. Возглавляет ШNIО председатель, назначаемый директором Школы
на начаJIо учебного года из числа наиболее опытных rrедагогов по согласованию
с членами ШIVIо.

З.2. Работа ШVIО проводится в соответствии с планом работы на
текущий учебный год. План составляется председателем ШМО, рассматривается
на заседании Шl\4О, согласовывается с заместителем директора по учебно-
воспитательной работе и утверждается директором Школы.

З.З. Заседания ШМО необходимо проводить не реже одного раза в
четверть. О времени и месте проведение заседания председатель ШVIО обязан
поставить в известность заместителя директора по учебно-методической
работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются

решения, которые фиксируются в протоколах.



4.fiокчментация методического объединения
].1. Пре:седатель ШN4о дол}кен иN,Iеть следующие документы.
Прlrказ о назначении председателя ШN4О,

- По.-lо,кение о ШlИО учителей-предметников.
: \на--тиз работы за прошедший год.
- Terta \1етодической работы, ее цель, приоритетные нагIравления и задачи

: .-:.]зый r,чебный год.
r П.lан работы ШI\4О на текущий учебный год.
l, Банк данных об учителях ШМО: количественный и качественный состав

: _ ]:ест. образование, специаJIьность , преподаваемыЙ предмет ,общиЙ стаж и
-: -:^огIlческий, квалификационная категория, награды, звание) .

Сведения о темах самообразования учителей ШI\4О.
!. Перспективный план аттестации учителей ШNIО.
;, Перспективный план квалификации учителей ШМО
.,-t, План проведения методической недели ШМо (если шМо lrроводит

_:'.1ОСТОЯТеЛЬНО).

. _. Рабочие программы педагогов ШМО (авторские lrо предмету,
з з э,{\денные в установленном порядке, программы факультативов, кружков).
_ ]. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ШМО.
13.Материалы внутришкольного контроля (экспресс, информационные и

-: : ]*l I1ТИЧеСКИе СПРаВКИ, ДИаГНОСТИКа).
-:. Протоколы заседаний ШМо.

5. Контроль за деятельностью МО

5. 1. Контроль за деятельностью ШN,{О осуществляется директором
__Jrо.rы, его заместителями по учебно-воспитателъной работе в соответствии с
..._энами методической работы Школы и внутришкольного контроля,

. зерждаемыми директором JТIц9л51.


