
С]ОГМСОВАНО
)/правл-шощий совgг
N4OY кСоШ Ns1)
Фрунзенского района

пршUIто
Педагогичеслопi совет
МоУ <СоШNs1>
Фруrвенскою рйона
г. Саратоваг. Саратова

Протокол Nq-/ от ЛЛЦ,

СОГJIАСОВАFIО
Председатель ПК
_ -, О.В. Александрова
<<Ц >> ,-J,: I.i ( i |} 20:5.

Положение о поршке уведомления представителя
нанимателя (работодателя) работником учреждения о фактах

обращения к нему в целях склонения к совершению
коррупционньш правонарушений, регистрации уведомлений,

организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

УТВЕРЖШНО
J\Ъ1)

: Саратова



1. Настояшее положение (далее Порядок) разработано в соответствиИ:

- Феrеральным законом от 25 декабря 2008 ]\Ъ 273-ФЗ кО противодействии
коррупции);
- Законом Саратовской области от 29 декабря 2006 года N 155-ЗСО "О
противодействии коррупции в Саратовской области";
- Иными действующими нормативно-правовыми актами РоссийскоЙ
Федерации.
I1 в целях предупреждения коррупционных правонарушений в

\4.чниципальном обiцеобразовательном учреждение <Средняя
обшеобразовательная школа ЛЬ1> Фрунзенского района г. Саратова (далее

Ш Ko.1ra).

2. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления tIредставителя

нанимателя (работодатеJIя - д€шее Щиректора школы) работником учреждения
о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений, Iтереченъ сведений, содержащихая в уведомлениях, порядок

организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

3. Уведомление работника )л{реждения о фактах обращения к нему в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений оформляется в

письменном виде на имя flиректора школы.

.l. Уведомление должно содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество работника учреждения, направившего уведомление,
полное наименование замешаемой им должности;
- дату направления уведомления;
- фамилию, имя, отчество, должность (при н€шичии сведений о должности)
лица, обратившегося к работнику учреждения в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушении ;

- сведения, подтверждающие осведомленность составителя уведомления об

ответственности за распространение заведомо ложных сведений, порочащих

честъ и достоинство и подрывающих деловую репутацию другого лица;

- дата, место, время и суть обращения лица, склоняющего работника

Комиссия) лля рассмотрения уведомления работника учреждения о фактах



обрашения к HeNI}, в це"-1ях склонения к совершению коррупционных

правонарушений.

6. Состав Комиссии определяется положением
противодействию коррупции.

Комиссии по

7. Уведомление с соответствующим поручением наllравляется ЩиРектороМ

школы в Комиссию для проверки сведений, содержащихся в уведомлении
(.lа-цее Проверка).

8. Все поступившие в Комиссию уведомления подлежат обязательной

регистрации в день их поступJIения в Комиссию.

9. Регистр ация уведомлений осуществляется в Хtурн€lJIе rIета уведомлений

работников rIреждения о фактах обраrцения к ним в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушений.

10. Проверка осуществляется Комиссией в течение десяти рабочих дней со

дня постуtIления уведомления. в Комиссию. В исключительных случаях по

решению председателя Комиссии срок рассмотрения уведомлений может

быть продлен, но не более чем на 15 дней.

11. Комиссия проводит проверку по указанным в уведомлении фактам,

осуществляет сбор информации и документов, запрашивает пояснения У ЛиЦ,

имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.

|2. По резулътатам Проверки Комиссией оформляется писЬМенНОе

заключение о ее результатах с изложением выводов и предJIожении по

предотвращению коррупционных правонарушений, а также предложений по

мерам, которые могут быть приняты соответствующими органами

(должноСтнымИ лицами) В отношении лица, обратившегося к работнику

rIреждения В целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений.

13. Заключение подписывается всеми членами Комиссии.

14. В случае

писъменной

приобщению

несогласия с закJIючением член Комиссии вправе изложитъ в

форме особое мнение, которое подлежит обязательному

к заключению.



15. Зак--tюченIrе Ko\lIтcclIII направ--Iяется Щиректору школы вместе с

\ веfо}lлением для принятия решения по уведоN,{лению.

16, В случае подтверждения факта обрашения в целях склонения рабОТНИКа

\ чреждения к совершению коррупционных гIравонарушений, Щиректор школы

с \-четом заключения по резупьтатам IIроверки в течение двух рабочих ДнеЙ

прIlнимает
с--lедующие решения:
а ) о принятии организационных мер с целью предотвращения вIIредь

возможности склонения работника учреждения к совершению коррупционных

правонарушений;
б ) об исключении возN{о)+iности гIринятия работником учреждения, имеЮщиМИ

отношение к фактам, содерiRашимся в уведомлении, единоличных решений по

вопросам, с которып,{и связана вероятность совершения коррупционного

правонарушения;
в ) о передаче информации о совершении корруlrционного правоНарУШеНИЯ

.]окументов, подтвер)kдаюших соответствующие факты
правоохранительные органы.

При наличии заключенI]я об опровержении факта обращения с целью

склонения работника \,чреждения к совершению коррупционных

правонарушений Щиректор школы принимает решение о принятии

результатов проверки к свеJению.

I]. Информация о решении, принятом .Щиректором школы, а также все

\1атериалы, связанные с рассмотрением уведомлений, в течение двух рабочих
:ней возвращаются в Комиссию.

18. Члены Комиссии несут установленную законодательством

ответственность за разглашение сведений, ставших им известными в свяЗИ С

ilсполнением функций члена Комиссии.

19. Хранение уведомлений и связанных с их рассмотрением матери€tлов

ос\ шествляется Комиссией.

и
в


